NUORILLE AANI LASTENSUOJELUN
KEHITTAMISESSA -

YHTEISKEHITTAJARYHMA
LASTENSUOJELULAITOKSESSA

INFO JA
TUTUSTUMINEN

Tulemme mielelldamme tutustumaan
nuoriin ja tyontekijoihin ennen ryhman
alkua ja kerromme samalla enemman
yhteiskehittdjaryhmdstad ja meista.
Ryhmaa ovat mukana vetamassa
Osallisuuden ajasta ammattilainen ja 2-3
kokemusasiantuntijaa. Sovitaan ryhman
aikatauluista ja kaytannon jarjestelyista.

TYONTEKIJOIDEN
PEREHDYTYS

Ennen ryhman alkua perehdytamme
tyontekijat yhteiskehittamiseen ja
kehittajaryhmatoiminnan rakenteeseen,
sisaltoon ja tavoitteisiin. Luomme
yhdessa suunnitelman siitd, miten
kehittdjaryhmassa tuotettua tietoa
hyodynnetdadn laitoksen
kehittamistyossa.

RYHMAN
ALOITTAMINEN

Alkukeskustelu ryhmassa olevien
tarpeista ja toiveista ryhman suhteen.
Kasiteltavat ja kehitettavat aiheet
voivat liittya enemman laitoksen sisdisiin
asioihin tai laajemmin lastensuojeluun.
Ryhmassa kdsiteltavia teemoja voidaan
kerata yhteison kokemuspelin avulla tai
vapaasti keskustellen. Sovitaan tulevien
ryhmakertojen teemoista esim.
ddanestamalla.

RYHMAKERRAT (N.
1-4)

Alkufiilisten ja viime kerran keskustelun
kertaamisen jdlkeen syvennytaan kunkin
kerran valittuun teemaan. Pdaaasiassa
tyoskennellaan yhdessa keskustellen,
mutta myos kirjoittaminen, kuvaaminen,
parityoskentely yms. luovia tapoja
voidaan hyodyntada.

RYHMAN
PAATTAMINEN

Viimeisella kerralla kootaan koko
prosessissa syntyneet ajatukset ja
padtetadn viimeistaan, minne ryhmadssa
tuotettu tieto olisi hyva viedad. Jos se on
joku ulkopuolinen taho, sovitaan erillinen
tapaaminen viestin viemiseksi yhdessa.

Sovimme myos mielellaan vield muutama
kuukausi rynman paattymisen jalkeen
tapaamisen, jossa voidaan pohtia, mita
yhteiskehittamisesta on jaanyt elamaan.

WWW.OSALLISUUDENAIKA FI _ AL OSALLISUUDEN AIKA




YHTEISKEHITTAMISEN

PERIAATTEET

TAPAHTUU
VUOROVAIKUTUKSESSA

Yhteiskehittamiseen tarvitaan aina vahintaa kaksi
osallistujaa. Ryhmassa osallistujat tuovat erilaisia
ndkokulmia yhteen ja vaikuttavat myonteisesti
toisiinsa. Myos kahden kesken esim. omaohjaaja ja
nuori voivat asettua yhteiskehittamaan.

LUOTTAMUS JA TOISTEN _
TUNTEMINEN ON TARKEAA

Ryhmassa voidaan keskustella hyvin
henkilokohtaisista asioista, joten luottamuksellisen
ilmapiirin rakentaminen on tarkedad. Myos tyontekijat
ovat mukana niin, ettd antavat itsestaan jotain
henkilakohtaisella tasolla.

ASIANTUNTIJUUS ON
TASAVEROISTA JA AVOINTA

Kaikki ovat asiantuntijoita omasta kokemuksestaan
kasin. Myos tyontekijat osallistuvat ryhmaan
aktiivisesti ja avaavat omaa tyotaan ja
ammattikdytantoja.

KEHITETAAN JA )
SUUNNITELLAAN YHDESSA

Ryhmdprosessia ja sen teemoja ei suunnitella liiaksi
etukdteen vaan ne muotoutuvat ryhmassa. Toiminta
ei ole liian aikuisjohtoista, mutta vetajat huolehtivat
ryhmakertojen rakenteesta ja kaytannon
jarjestelyista.

TOIMINTA ON VAPAAEHTOISTA
JA EETTISTA

Yhteiskehittamiseen osallistumisen tulee olla
vapaaehtoista. Kunnioitetaan jokaisen omaa tapaa olla
mukana yhteiskehittdjaryhmdssa ja huolehditaan siitd,
ettd nuorilla on myos ryhmakertojen ulkopuolella
mahdollisuus keskustella mahdollisista ryhmassa
heranneistd ajatuksista ja tunteista.

VAIKUTTAMINEN! YHDESSA
TUOTETTU TIETO ON TARKOITUS
VIEDA ETEENPAIN

Vaikuttaminen motivoi monia nuoria osallistumaan.
Ryhmadssa muodostettua tietoa viedaan aktiivisesti
ryhman toiveiden ja ajatusten mukaan eteenpain
esimerkiksi paattaijille.

TOIMINNAN ON TARKOITUS
ANTAA JOKAISELLE JOTAKIN,
VOIMAANTUMINEN

Padpaino on palveluiden kehittamisessd ja siing, etta
nuoret saavat kokemuksen kuulluksi tulemisesta ja
vaikuttamisesta. Tama voi kuitenkin samalla olla

Yhteiskehittamisen kuuluu olla mukavaa ja hauskaa seka
antaa osallistujilleen enemman kuin ottaal
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